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Kariyer Planlama dersi, 6grencilerin yeni donemde is diinyasini tanimasini ve igverenlerin beklentilerini dogru
anlamasint saglayarak; is diinyasina hazirlik siirecinde kariyer planlamasinin 6nemi hakkinda farkindalik]
olusturmay1 hedefler. Ders, 6grencilerin, kisisel yetkinliklerini kesfetmesine, bilgi ve becerilerini, farkl sektorlerin
gereklilikleri ile paralellik arz edecek sekilde gelistirmelerine yardimci olur. Yeni dénemde kariyer planlama
yaklagimlarindan hareketle 6zgecmis hazirlama, ag (network) olusturma, temel bir kariyer plan1 hazirlama gibi
siirecleri desteklemek dersin amaglar1 arasindadir.

Ders Kitabi /
Kitaplan

Serpil Aytac, (2006) Kariyer planlamasi, Y onetimi, Gelistirilmesi ve sorunlari, Ezgi yaymevi, Bursa

Dave Ellis, Doug Toft, Ed Stupka ,Dave Ellis Doug Toft , Ed Stupka, Stan Lankowitz (2003), Career planning,
Third Edition.

ngongt':r::r\‘,e Dersler seminerler seklinde ve konu anlatimi ile ilerler. Tartigmalar ile etkilesimli ve 6grenci-odakli olacak
Teknikleri sekilde yiriitiiliir.

1 Kariyer Seceneklerinin Kesfedilmesi: Ogrencilerin, kamu sektorii, dzel sektér, akademi,
sivil toplum kuruluslari gibi sektorleri tanimasi, sektorler arasi farkhliklari kavramasi ve
gelecek planlarina uygun bir kariyer alanina ydnelmesinin saglanmasi. Ogrencilerin is
dinyasinin beklentileri ve 6ncelik verdigi yetkinlikler hakkinda farkindalik kazanmasi.

Dersin 2 Profesyonel iliski Aglarinin Oneminin Kavranmasi: Ogrencinin kariyer hedeflerine
Ogrenim ulasmasi icin gerekli olan ve karsilikh fayda saglayan iligskiler kurmanin 6nemini
Ciktilar: kavramasi.
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Program Ciktisi1 (PC)
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12

Tim 1 3 1 1 5 3 3 3 5 5 5 5

Bi2 3 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Dersin Katki | Bi3 3 3 3 3 5 3 3 3 5 5 5 5
Sagladigi Bel 3 3 3 3 5 3 3 3 5 5 5 5
Erl;’(%l‘i:‘r‘: Yed 3 |3 |3 |3 |5 |3 |3 |3 |5 |5 |5 |s




Dersin Alan

Ogretimine
Katkis1
1. Hafta Kariyer tanimi, kariyer Planlamasi ve Yonetimi nedir?
2. Hafta Kariyer Planlama ve Kariyer Gelisimi, modelleri.
3. Hafta Kariyer safhalari : Kisisel tercihlerini bilmek
4. Hafta Dinyaki kariyer egilimleri
5. Hafta Kariyer kuramlari (J.Holland- Ann Roe, E. Schein)
6. Hafta Ozge¢mis, kapak yazisi ve tesekkiir mektubu hazirlama yéntemleri
7. Hafta is diinyasinin yeni mezunlardan beklentileri
8. Hafta Ara Sinav Haftasi
9. Hafta Ozgecmisin nasil doldurulacagini 6grenmek. internet araciligiyla is basvurusunda
Derste . . - .
islenen bulunmay! ve sirketlerin web sayfalarindaki is basvuru formlarinin nasil doldurulacagini
Konular f'jgrenmek.
10. Hafta | Is dinyasindan profesyonel bir ziyaretginin derse katiiminin saglanmasi ve is
gortsmelerinin aktariimasi
11. Hafta | ise yerlesme ve Orgiitsel kariyer planlamasinin birey ve organizasyon agisindan kariyer
yonetimi,
12. Hafta | insan kaynaklari yénetiminde kariyer planlamasinin yeri, calisanlarin, yéneticilerin ve iK
uzmanlarinin kariyer yonetimindeki rolleri
13. Hafta | Kariyer planlama sorunlari, 6zel durumlar: ileri yastaki calisanlar, her iki ebeveynin de
cahstigi aileler, kariyer platosu, becerilerin eskimesi, sinirsiz kariyer.
14. Hafta | Ev ve ig-yasam dengesinin kurulmasi
15. Hafta
Yariyil Galismalari Sayisi Katki %
Ara Sinav 1 %40
Kisa Sinav 1 %60
Od %
Dersin & ’
Degerlendirilm Devam %
e Kriterleri
Uygulama %
Proje %
Yariyil Sonu Sinavi %
Toplam %100
Engellilik Engellilik durumu yoktur.
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